
il riconoscimento del 100% della retribuzione per la maternità;

SOTTOSCRITTO DEFINITIVAMENTE IL CONTRATTO COLLETTIVO DI
LAVORO DI UNIFICAZIONE DEI CCNL DI ANPAS ODV E DI
CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELLE MISERICORDIE D’ITALIA 
Unificazione dei due contratti Anpas e Misericordie ed equiparazione con le
retribuzioni del CCNL Croce Rossa 2020-22. 

(**ricordiamo che Anpas, a partire da Dicembre 2022, ha già
riconosciuto ai lavoratori un’anticipo sul rinnovo contrattuale;
pertanto si procederà ad adeguare il tabellare con il rimanente
aumento e a procedere al pagamento degli arretrati e dell’una
tantum)

aumenti economici dal 1 dicembre 2022 con pagamento delle relative quote arretrate;

una quota una Tantum di 450 euro da erogare a giugno‘24 (250€) e a settembre‘24 (200€);

l’introduzione di due giorni di permesso retribuito per figli fino ad otto anni di età;

Abbiamo ottenuto

www.uilfpl.it

l’introduzione di specifici permessi per visite mediche, terapie, esami diagnostici;

la salvaguardia di alcune specificità di miglior favore dei CCNL di provenienza;

Si apre la strada verso il contratto unico di settore del trasporto sanitario e di
emergenza urgenza extraospedaliera Anpas/Misericordie e Croce Rossa, per l’anno
2023-2025. 

La UIL FPL  sempre al Tuo  fianco!!

La modalità di erogazione dell’Una-tantum sarà corrisposta ai
lavoratori in forza all’atto della sottoscrizione del CCNL 2020-2022.
L’erogazione verrà corrisposta interamente senza distinzione di
tipologia di contratto (apprendistato, tempo determinati) e di
presenza (erogata interamente anche in caso di assenza del
lavoratore e indipendentemente dal mese di inizio attività lavorativa
nel corso del 2020 e del 2021).


