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Roma, 21 febbraio 2024

Alle Strutture regionali e territoriali

FP CGIL - CISL FP — UIL FPL

Oggetto: Sottoscrizione definitiva CCNL personale della ricerca sanitaria 2019 - 2021
Care/i amiche e amici, care/i compagne e compagni,

al termine di una lunga fase di certificazione presso gli organi di controllo finanziario, in data
odierna é stato sottoscritto definitivamente il CCNL relativo al personale del comparto Sanita -
Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca
sanitaria per il triennio 2019 - 2021, di cui si invia una copia in allegato.

Le principali novita rafforzano sia la parte economica sia la parte normativa, motivo per il quale
gli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) e gli Istitui zooprofilattici sperimentali
(Izs) dovranno procedere in applicazione di quanto disposto ad innalzare le retribuzioni mensili,
ad introdurre il nuovo sistema degli incarichi professionali adeguando le relative indennita di
funzione. In aggiunta, abbiamo ottenuto I'introduzione delle indennita di rischio radiologico e di
pronta disponibilita, la salvaguardia delle fasce economiche conseguite con il previgente sistema,
I'introduzione di ulteriori fonti di finanziamento per consentire |'effettiva erogazione dei premi
correlati alla performance. Per i ricercatori sanitari & previsto un sistema di incarichi legato alla
valorizzazione delle attivita di ricerca con la conservazione della parte fissa dell'indennita di
funzione dell’ultimo incarico ricoperto anche in caso di revoca e per il personale di supporto
I'ulteriore valorizzazione economica attraverso il sistema di assegnazione dei differenziali
economici di professionalita, con I’attribuzione di incarichi come gia per il personale del comparto
Sanita.

Queste sono soltanto alcune delle novita di un CCNL molto atteso da oltre 2.000 professionisti in
tutta Italia che da tempo rivendicavano migliori condizioni economiche, riconoscimento e
valorizzazione della professionalita espressa e maggiore considerazione da parte degli organi
centrali dello Stato considerata l'importanza rivestita da questa particolare categoria
professionale durante situazioni di carattere emergenziale e piu in generale per consentire le
migliori cure che il SSN offre ai cittadini del nostro Paese.



Ci dispiace rilevare che in fase di certificazione, le amministrazioni interessate alla verifica degli
oneri contrattuali ai sensi dell’art. 47 del D.lgs. 165/2001 hanno provveduto ad introdurre
modifiche non negoziate con le scriventi 00.SS. riguardanti aspetti economici. Pur ritenendo
guesta pratica non conforme ad un corretto svolgimento della contrattazione collettiva nazionale,
abbiamo ritenuto opportuno sottoscrivere il contratto affinché il personale interessato non
subisca ulteriori ritardi e riceva al piu presto la tutela economica necessaria per rincorrere
I'inflazione galoppante.

Il rafforzamento dei diritti e delle tutele del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria proseguira con la trattativa per il CCNL 2022 - 2024, che
si aprira a breve e vedra immediatamente I'impegno delle scriventi O0.SS. ad assicurare maggiore
tempestivita e un intervento chiarificatore anche in merito alle modifiche introdotte dagli organi
di certificazione. Inoltre, chiederemo di allineare la Sezione in oggetto al CCNL del comparto
Sanita, in modo tale da discutere allo stesso tavolo le problematiche dell’intero personale del
comparto del Ssn, armonizzando le discipline ove possibile e offrendo risposte piu celeri sugli
specifici istituti giuridico/economici.

Cordiali saluti,
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