
BASTA MANCETTE E CONTRIBUTI UNA TANTUM!
SERVONO PIÙ RISORSE PER I CONTRATTI!

Un reddito complessivo, nell’anno di
imposta 2024, non superiore a 28
mila euro

BONUS
NATALE

Il Decreto Omnibus ha previsto un contributo di 100 euro da riconoscere solo per
il 2024 (corrisposto unitamente alla 13ª mensilità) e solo alle lavoratrici e ai
lavoratori dipendenti con:

Almeno un figlio, anche se nato fuori
del matrimonio, riconosciuto, adot-
tivo o affidato, entrambi (coniuge e
figlio) fiscalmente a carico; in
alternativa almeno un figlio facente
parte di un nucleo familiare mono-
genitoriale

PER OTTENERLO SERVE FARE
RICHIESTA AL DATORE DI LAVORO
Il lavoratore deve attestare, attraverso
dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di avervi diritto, indicando il
codice fiscale del coniuge e dei figli
fiscalmente a carico, o dei soli figli in caso
di nucleo familiare c.d. monogenitoriale

NOTA BENE

Se nel corso dell’anno 2024 il lavoratore ha

svolto più attività di lavoro dipendente con

datori di lavoro diversi, deve presentare all’ultimo

datore di lavoro, anche le certificazioni uniche

riferite ai precedenti rapporti di lavoro.

In caso di contratti part-time multipli, il

dipendente sceglie quale datore di lavoro

responsabile dell’erogazione del bonus. 


