
Consultazioni: oltre il 98% delle lavoratrici e dei lavoratori hanno votato a favore di questo rinnovo
Abolizione del TEP (Trattamento Economico Progressivo): che prevedeva la maturazione di Rol, scatti di
anzianità e 14^ dopo tre anni dalla data di assunzione; *Assistenza Sanitaria Integrativa: previsto un
aumento di 2 euro, a carico del datore di lavoro, a partire dal 1° gennaio 2026; *Tempi di Vestizione: Il
nuovo contratto introduce la quantificazione di 15 minuti nell’orario di lavoro per il tempo necessario alla
vestizione e svestizione; *Integrazione della retribuzione al 100%  periodo di maternità obbligatoria;
*Rivisitazione della classificazione del personale; *Inserite le causali per i contratti a termine, rafforzata la
clausola di stabilizzazione (elevata al 30%) per i lavoratori precari.
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