OPERAZIONE VERITA' RINNOVO CCNL 2022-2024

A cura della Segreteria Nazionale UIL FPL - www.uilfpl.it

AN
ILFPL

Calcolo degli aumenti contrattuali per il Comparto Sanita con le risorse stanziate (6%)

AUMENTO/MESE IVC RIMANENZA B AuMENTO AGGIUNTA AUMENTO REALE

TABELLARE GIA' PERCEPITA RISORSE SENZA IVC ‘:_'ET(;?;"E“ MEDIO AUMENTO
AREA DEI LORDO LORDO INDENNITA’ LORDO T CCNL AL NETTO

PROFESSIONISTI DELLA .
SALUTE ) . . +45,00
E DEI FUNZIONARI 135,00 ' : =64,00 : :

con IVC senza IVC netto/mese

busta paga
5.20% 3, 0. 0. Pds

*Si specifica che il valore finale del'aumento é al netto delle trattenute previdenziali e fiscali (proiezione media su una posizione ex D3)

ESEMPIO INFERMIERE

AUMENTO/MESE IVC RIMANENZA ll AUMENTO e e AUMENTO REALE

TABELLARE GIA’ PERCEPITA RISORSE SENZA IVC S (ofol\\| AUMENTO

LEGGE
LORDO LORDO INDENNITA’ LORDO BILANCIO NETTO ALNETTO

iy

AREA OPERATORI
+120,00 ) , =64,00 = +45'00
con IVC senza IVC

*Si specifica che il valore finale dell'aumento € al netto delle trattenute previdenziali e fiscali (proiezione media su una posizione ex BS3)

ESEMPIO OPERATORE SOCIO SANITARIO

e Da agglungere €13,00 lordi (0.54% - circa 140 milioni per Indennita PS) per il solo personale afferente il Pronto Soccorso
e |l dato dellinflazione del 17% si basa su una stima media per il triennio 2022-2024 senza tener conto dellaumento dei costi energetici
e Sigla IVC (Indennita Vacanza Contrattuale): & un elemento prowvisorio della retribuzione in caso di scadenza del CCNL fino al suo rinnovo

netto/mese
busta paga

ELEZIONI Y]

soLo (D€ NETTO DI AUMENTO CONTRATTUALE PER LA SANITA’ PUBBLICA! NANA &

14115116 APRILE




OPERAZIONE VERITA' RINNOVO CCNL 2022-2024

A cura della Segreteria Nazionale UIL FPL - www.uilfpl.it

Calcolo degli aumenti contrattuali per il Comparto Sanita con le risorse stanziate (6%)

AUMENTO/MESE IVC RIMANENZA AUMENTO AGGIUNTA AUMENTO REALE

TABELLARE GIA’ PERCEPITA RISORSE SENZA IVC ULTIMA CCNL AUMENTO

. LEGGE
LORDO LORDO INDENNITA LORDO BILANCIO NETTO ALNETTO

AREA PERSONALE "
DI SUPPORTO 500 +45,00

senza IVC netto/mese
busta paga

*Si specifica che il valore finale del’'aumento é al netto delle trattenute previdenziali e fiscali (proiezione media su una posizione ex B1)

ESEMPIOTOPERATORE TECNICO

AUMENTO/MESE W RIMANENZA B AUMENTO AGGIUNTA AUMENTO REALE

TABELLARE GIA’ PERCEPITA RISORSE SENZA IVC l:_"ETG'g"EA CCNL AUMENTO
LORDO LORDO INDENNITA’ LORDO T NETTO AL NETTO

AREA "
ASSISTENTI +127.00 63,00 +44,00

con IVC senza IVC netto/mese
busta paga
5.20%

*Si specifica che il valore finale del'aumento é al netto delle trattenute previdenziali e fiscali (proiezione media su una posizione ex C3)

ESEIVIPIOASSISTENTE AMMINISTRATIVO ™3

e Da aggiungere €13,00 lordi (0.54% - circa 140 milioni per Indennita PS) per il solo personale afferente il Pronto Soccorso
e |l dato dellinflazione del 17% si basa su una stima media per il triennio 2022-2024 senza tener conto dellaumento dei costi energetici
e Sigla IVC (Indennita Vacanza Contrattuale): & un elemento prowvisorio della retribuzione in caso di scadenza del CCNL fino al suo rinnovo

SOLO ®€ NETTO DI AUMENTO CONTRATTUALE PER LA SANITA' PUBBLICA!




