
SIMULAZIONE REALE BUSTA PAGA
Confronto tra CCNL 2019-2021 e Ipotesi CCNL 2022-2024  

PROFILO INFERMIERE
Per fornire un quadro concreto, abbiamo simulato gli 
effetti della bozza nuovo contratto sulle buste paga attuali.

MENSILITÀ/
PRESENZA

TOTALE NETTO 2024 1783,03 TOTALE NETTO 2025

VOCI IMPORTO
LORDOVOCI

MENSILITÀ/
PRESENZA

IMPORTO
LORDO

CCNL 2019-2021 
(INFERMIERE EX D3 )

OPERAZIONE VERITA’

Fac-Simile Busta Paga Fac-Simile Busta Paga

Il calcolo è stato effettuato attraverso la creazione di una macchina virtuale che simula ed elabora il reale effetto delle
risorse stanziate in base ai valori attuali e alle modifiche delle norme fiscali e contributive.

 Il netto è stato calcolato tenendo conto degli scaglioni IRPEF 2025 e delle addizionali regionali e comunali con il valore
maggiore.

TOTALE LORDO 2024 2412,29 TOTALE LORDO 2025 2470,07
Con applicazione Cuneo Fiscale (sgravio contributivo 6 o 7%) Con applicazione nuovo cuneo fiscale 2025

IND. DI SPEC.  INFERMIERISTICA 72,79

36,15

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2024

IND. FUNZIONE PROFESSIONALE
INCARICO DI BASE

STIPENDIO BASE 1.941,58

IND. PROFESSIONALE SPECIFICA 

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2022/24 13mensilità 11,06

13mensilità 74,10

13mensilità 76,92

DIFFERENZIALE ECONOMICO 199,69

13mensilità

13mensilità

12mensilità

12mensilità 36,15

0

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2024

IND. FUNZIONE PROFESSIONALE
INCARICO DI BASE

STIPENDIO BASE 

IND. DI SPEC.  INFERMIERISTICA 80,73

13mensilità 2076,58

IND. PROFESSIONALE SPECIFICA 

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2022/24

13mensilità

13mensilità 0

13mensilità 76,92

DIFFERENZIALE ECONOMICO 199,6913mensilità

12mensilità

12mensilità

1824,75

SOLO +41,72 EURO/NETTO/MESESOLO +41,72 EURO/NETTO/MESE  
SE AVESSIMO FIRMATO LA PRE-INTESA

DATI FONTE ARAN

IPOTESI CCNL 2022-2024
(INFERMIERE EX D3 )

(Ben diverso dagli oltre 170 euro che ci vogliono far credere Aran, Cisl, Nursind e Fials)(Ben diverso dagli oltre 170 euro che ci vogliono far credere Aran, Cisl, Nursind e Fials)

Elaborazione a cura del Centro Studi UIL FPL, in collaborazione con esperti in materia contributiva e fiscale.

CONTINUIAMO A LOTTARE PER CIO’ CHE CI SPETTA: PIU’ RISORSE!CONTINUIAMO A LOTTARE PER CIO’ CHE CI SPETTA: PIU’ RISORSE!



SIMULAZIONE REALE BUSTA PAGA
Confronto tra CCNL 2019-2021 e Ipotesi CCNL 2022-2024  

PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Per fornire un quadro concreto, abbiamo simulato gli 
effetti della bozza nuovo contratto sulle buste paga attuali.

MENSILITÀ/
PRESENZA

TOTALE NETTO 2024 1763,43 TOTALE NETTO 2025

VOCI IMPORTO
LORDO

IPOTESI CCNL 2022-2024 
(ASSISTENTE AMMINISTRATIVO EX C5)

VOCI
MENSILITÀ/
PRESENZA

IMPORTO
LORDO

CCNL 2019-2021 
(ASSISTENTE AMMINISTRATIVO EX C5)

OPERAZIONE VERITA’

Fac-Simile Busta Paga Fac-Simile Busta Paga

TOTALE LORDO 2024 2325,06 TOTALE LORDO 2025 2365,90
Con applicazione Cuneo Fiscale (sgravio contributivo 6 o 7%) Con applicazione nuovo cuneo fiscale 2025

1796,15

SOLO +32,72 EURO/NETTO/MESESOLO +32,72 EURO/NETTO/MESE  
SE AVESSIMO FIRMATO LA PRE-INTESA

DATI FONTE ARAN

71,53

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2024

STIPENDIO BASE 1.786,48

IND. QUAL. PROFESSIONALE

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2022/24

13mensilità 11,19

13mensilità 74,97

DIFFERENZIALE ECONOMICO 380,89

13mensilità

13mensilità

13mensilità

0IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2024

STIPENDIO BASE 

71,53

13mensilità 1913,48

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2022/24

13mensilità

13mensilità

0

13mensilità 380,89

IND. QUAL. PROFESSIONALE 13mensilità

DIFFERENZIALE ECONOMICO 

(Ben diverso dagli oltre 170 euro che ci vogliono far credere Aran, Cisl, Nursind e Fials)(Ben diverso dagli oltre 170 euro che ci vogliono far credere Aran, Cisl, Nursind e Fials)

Elaborazione a cura del Centro Studi UIL FPL, in collaborazione con esperti in materia contributiva e fiscale.

Il calcolo è stato effettuato attraverso la creazione di una macchina virtuale che simula ed elabora il reale effetto delle
risorse stanziate in base ai valori attuali e alle modifiche delle norme fiscali e contributive.

 Il netto è stato calcolato tenendo conto degli scaglioni IRPEF 2025 e delle addizionali regionali e comunali con il valore
maggiore.

CONTINUIAMO A LOTTARE PER CIO’ CHE CI SPETTA: PIU’ RISORSE!CONTINUIAMO A LOTTARE PER CIO’ CHE CI SPETTA: PIU’ RISORSE!



SIMULAZIONE REALE BUSTA PAGA
Confronto tra CCNL 2019-2021 e Ipotesi CCNL 2022-2024  

PROFILO OPERATORE SOCIO SANITARIO

Per fornire un quadro concreto, abbiamo simulato gli 
effetti della bozza nuovo contratto sulle buste paga attuali.

MENSILITÀ/
PRESENZA

TOTALE NETTO 2024 1583,09 TOTALE NETTO 2025

VOCI IMPORTO
LORDO

IPOTESI CCNL 2022-2024 
(OPERATORE SOCIO SANITARIO EX BS5)

VOCI
MENSILITÀ/
PRESENZA

IMPORTO
LORDO

CCNL 2019-2021 
(OPERATORE SOCIO SANITARIO EX BS5)

OPERAZIONE VERITA’

Fac-Simile Busta Paga Fac-Simile Busta Paga

TOTALE LORDO 2024
2049,05

TOTALE LORDO 2025
2096,53Con applicazione Cuneo Fiscale (sgravio contributivo 6 o 7%) Con applicazione nuovo cuneo fiscale 2025

1621,23

SOLO +38,14 EURO/NETTO/MESESOLO +38,14 EURO/NETTO/MESE  

(Ben diverso dagli oltre 170 euro che ci vogliono far credere Aran, Cisl, Nursind e Fials)(Ben diverso dagli oltre 170 euro che ci vogliono far credere Aran, Cisl, Nursind e Fials)

SE AVESSIMO FIRMATO LA PRE-INTESA

DATI FONTE ARAN

9,55

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2024

STIPENDIO BASE 1675,45

IND. QUAL. PROFESSIONALE

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2022/24

13mensilità 9,69

13mensilità 64,92

DIFFERENZIALE ECONOMICO 253,98

13mensilità

13mensilità

13mensilità

IND. TUTELA MALATO/PROMOZ
SALUTE 35,4612mensilità

0IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2024

STIPENDIO BASE 

9,55

13mensilità 1795,00

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2022/24

13mensilità

13mensilità

0

13mensilitàDIFFERENZIALE ECONOMICO 253,98

IND. QUAL. PROFESSIONALE 13mensilità

IND. TUTELA MALATO/PROMOZ
SALUTE 12mensilità 38,00

Elaborazione a cura del Centro Studi UIL FPL, in collaborazione con esperti in materia contributiva e fiscale.

Il calcolo è stato effettuato attraverso la creazione di una macchina virtuale che simula ed elabora il reale effetto delle
risorse stanziate in base ai valori attuali e alle modifiche delle norme fiscali e contributive.

 Il netto è stato calcolato tenendo conto degli scaglioni IRPEF 2025 e delle addizionali regionali e comunali con il valore
maggiore.

CONTINUIAMO A LOTTARE PER CIO’ CHE CI SPETTA: PIU’ RISORSE!CONTINUIAMO A LOTTARE PER CIO’ CHE CI SPETTA: PIU’ RISORSE!



SIMULAZIONE REALE BUSTA PAGA
Confronto tra CCNL 2019-2021 e Ipotesi CCNL 2022-2024  
PROFILO INFERMIERE di Pronto Soccorso

Per fornire un quadro concreto, abbiamo simulato gli 
effetti della bozza nuovo contratto sulle buste paga attuali.

36,1536,15

100

356 AUMENTO INDENNITA' DI PS 
 (importo massimo/variabile Aran)

199,69

IND. DI SPEC. INFERMIERISTICA 80,73

2076,58

13mensilità

IND. PROFESSIONALE SPECIFICA 

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2022/24

13mensilità 0

13mensilità 76,92

13mensilità

12mensilità

Effettiva
presenza in servizio

Effettiva
presenza in servizio

MENSILITÀ/
PRESENZA

72,79

100

TOTALE NETTO 2024 1878,21 TOTALE NETTO 2025

VOCI IMPORTO
LORDO

IPOTESI CCNL 2022-2024 
(INFERMIERE EX D3 PRONTO SOCCORSO)

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2024

IND. FUNZIONE PROFESSIONALE
INCARICO DI BASE

STIPENDIO BASE 

DIFFERENZIALE ECONOMICO 

IND ART 107 COMMA 2 
(5 EURO)

13mensilità 0

199,69

IND. DI SPEC. INFERMIERISTICA 

VOCI
MENSILITÀ/
PRESENZA

IMPORTO
LORDO

IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2024

IND. FUNZIONE PROFESSIONALE
INCARICO DI BASE

CCNL 2019-2021 
(INFERMIERE EX D3 PRONTO SOCCORSO)

STIPENDIO BASE 1.941,58

DIFFERENZIALE ECONOMICO 13mensilità

IND. PROFESSIONALE SPECIFICA 

IND ART 107 COMMA 2 
(5 EURO)
IND.VACANZA CONTRATTUALE
COMP. 2022/24 13mensilità 11,06

13mensilità 74,10

13mensilità 76,92

INDENNITA' DI PS
(importo massimo/variabile) 110

Una platea pari al 4% di oltre 500mila dipendenti del SSNUna platea pari al 4% di oltre 500mila dipendenti del SSN

OPERAZIONE VERITA’

12mensilità

12mensilità

13mensilità

12mensilità

Elaborazione a cura del Centro Studi UIL FPL, in collaborazione con esperti in materia contributiva e fiscale.

Effettiva
presenza in servizio*

Fac-Simile Busta Paga Fac-Simile Busta Paga

SOLO +135,92 EURO/NETTO/MESESOLO +135,92 EURO/NETTO/MESE  

Il calcolo è stato effettuato attraverso la creazione di una macchina virtuale che simula ed elabora il reale effetto delle risorse stanziate   in
base ai valori attuali e alle modifiche delle norme fiscali e contributive.

Si precisa che l’indennità di PS è strettamente legata all’effettiva presenza in servizio e il calcolo è stato effettuato senza considerare
alcuna assenza e riposi mensili. 
L’indennità di PS è calcolata al massimo dell’importo in base al monte salari del personale non dirigente per regione da c.a. RGS 2022. Tale
valore potrà subire delle variazioni in sede di contrattazione regionale (nuove assunzioni 2023/24).
Il netto è stato calcolato tenendo conto degli scaglioni IRPEF 2025 e delle addizionali regionali e comunali con il valore maggiore.

*
Effettiva

presenza in servizio

TOTALE LORDO 2024 2622,29 TOTALE LORDO 2025 2926,07
Con applicazione Cuneo Fiscale (sgravio contributivo 6 o 7%) Con applicazione nuovo cuneo Fiscale 2025

(Ben diverso dagli oltre 500 euro che ci vogliono far credere Aran, Cisl, Nursind e Fials)(Ben diverso dagli oltre 500 euro che ci vogliono far credere Aran, Cisl, Nursind e Fials)

SE AVESSIMO FIRMATO LA PRE-INTESA

2014,12

DATI FONTE ARAN

CONTINUIAMO A LOTTARE PER CIO’ CHE CI SPETTA: PIU’ RISORSE!CONTINUIAMO A LOTTARE PER CIO’ CHE CI SPETTA: PIU’ RISORSE!

*


