R Economia Ia Repubblica

Pa, dirigenti senza concorso
In Consiglio dei ministri passa an-
che il disegno di legge sulla pubbli-
Ca amministrazione che prevede la
a possibilita di diventare dirigente
senza concorso. L'accesso alla diri-
\ genza dx seconda fascia puo avveni-
- re, per il 30% dei posti a disposizio-
ne, per coloro che abbiano matura-
to almeno 5 anni di servizio nell’a-

- - rea dei funzionari o2 anni nell’area
- - di elevata qualificazione. All’acces-
- — soalla dirigenza di prima fascia & de-
— - stinata la meta dei posti-complessi-
- Vi. Scatta anche un tetto ai giudizi di
- - merito e ai premi in busta paga peri
- - dipendenti. Dobbiamo passare da
- «unapproccio burocratico» della va-
- —— lutazione della performance a uno
- — «in cui contano i risultati raggiun-
- — ti», & l'obiettivo del ministro della
. g - Pubblica amministrazione, Paolo
— — — Zangrillo. ©® Paolo Zangrillo, ministro perla
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trice», critica la segretaria regio-
nale Rita Longobardi. Secondo
il sindacato, con i rinnovi
2022-2024 le buste paga aumen-
tano di 40 euro medi netti nella
sanita pubblica e di circa 30 eu-
ro medi netti nelle Funzioni lo-

- No al concordato per i forfettari
g ok ai dirigenti senza concorso

‘ Via libera del Consiglio dei ministri al decreto che esclude le partite Iva con la flat tax
E Novita per la Pubblica amministrazione. Valutazione interna per diventare manager pubblici
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Stipendi degli statali

I sindacati: “Crescono
meno di quelli privati”

di MASSIMO FERRARO
ROMA

degli statali pubblicato dell’A-
ran fa litigare sindacati e go-
verno. Secondo il documento
dell’Agenzia per la rappresen-

Il rapporto' sulle retribuzioni

tanza negoziale delle Pa, nel pe- |

riodo 2019-2027 i dipendenti
pubblici vedono un incremento
fino al 21% del loro stipendio
mensile. Vale a dire che, dal
2019, nell’arco di otto anni la re-
tribuzione aumenta di oltre
500 euro in media. Nel detta-
glio, per i dipendenti delle Fun-
zioni centrali 'aumento sareb-
be del 20,43%, ovvero pari a
562,89 euro, mentre per scuola,
{istruzione e ricerca (le negozia-
zioni per il triennio 2022-2024
sono ancora in corso) 'aumen-
to dellaretribuzione sarebbe pa-
ri a 400,69 euro (+16,57%) e toc-
cherebbe quota 395,51 euro
(+16,68%) per le Funzioni locali.
Idipendenti della sanita, secon-
do le stime, avrebbero un possi-
bile aumento fino a 530 euro,
nel 2027 rispetto alle buste pa-
gadel 2019, pari al 21,08%.

I numeri vanno comunque
messi in relazione all’inflazione
del periodo 2014-2024, pari al

incrementi. Una novita sulla
contrattazione pubblica ¢ la de-
finizione delle risorse peri pros-
simi due trienni, fino al 2030. In
tutto 21 miliardi, ricorda il presi-
dente dell’Aran Antonio Nad-
deo. 7 .
Commentando il Rapporto, il
ministro per la Pubblica ammi-
nistrazione, Paolo Zangrillo, ha
attaccato i rappresentanti dei
lavoratori. «C’e una falsa narra-
zione, che i numeri ancora una
volta smentiscono. I numeri del
Rapporto dimostrano che alcu-
ni comparti hanno registrato in-
crementi ‘molto vicini all'infla-
zione reale». Una lettura che
una parte dei sindacati conte-
sta. «Le retribuzioni dei dipen-

21,2%, che di fatto si mangia gli |

dentj [ici cresc eno

ni fra il settore privato e qi
pubblico. Al ministro rispond

avrebbe bisogno di una calcola-
trice», criticala segretaria regio-
nale Rita Longobardi. Secondq
il sindacato, con i rinnovi
2022-2024 le buste paga aumen-
tano di 40 euro medi netti nella
sanita pubblica e di circa 30 eu-
ro medi netti nelle Funzioni lo-
cali,
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B B navalutazione dei di-
: pendent:i pubblici sem-
5 B pre piu improntata al

modello privatistico.
‘Che accanto agli “obiettivi di
- mestiere” terra conto anche dei
s comporta.mentl organizzativi a
-cominciare dalle capacita dilea-
dership. E un accesso semplifi-
cato e senza concorso alla diri-
genza di seconda fascia per colo-
ro che abbiano maturato alme-
no 5 anni di servizio nell’'area
dei funzionari o 2 anni nell’area
dell'elevata qualificazione. A
questo percorso di carriera sara
dedicatoil 30% dei posti a dispo-
sizione.

Sono le novita pnnapah del
disegnodilegge in materiadiva-

lutazione della performance e
sviluppo di carriera, voluto dal
ministro della p.a. Paolo Zan-
grillo e approvato ieri dal Con-
siglio dei ministri.

Zangrillolo definisce “un pas-
so importante che riconosce la
centralita delle persone” perché
si passa "da un approccio buro-
cratico della valutazione e misu-
razione della performance a
uno per obiettiviin cui contanoi
risultati raggiunti”.

Cosaprevedeil ddl

Tl disegno dilegge (sivedalta-
liaOggi di ieri) apre alla possibi-
lita di creare una struttura a

“obiettivi” che prevede un trat-
tamento retributivo legato alla
performance Questo deve esse-
Te progresswo e strettamente
correlato, in termini percentua-
1i, alla valutazione conseguita.

' Per questo, non potranno esse-
re attribuiti punteggi apicali a
piudel 30% dei valutati.”

Come detto'accesso alla diri-
genza di seconda fascia potra av-

venire, per il 30% dei posti a di- .

sposizione, per coloro che abbia-
no maturato almeno 5 anni di

:Servizio nell’area dei funzionari

0 2 anni nell’area dell’eleva
qualificazione. Un nuovo s
mento che si somma ai perco
gia esistenti come il corso-
corso SNA (50% dei posti)
concorso bandito da ciasc|
amministrazione (20%. dei
sti). All’accesso alla dirigenz§:
prima fascia @ destinata
quota parial 50% dei posti. .

Le procedure di sviluppo i

carriera si articoleranno in dud

fasi: la prima, selettiva e compa-
rativa, finalizzata adindividua-
re i soggetti idonei al conferi-
mento temporaneo di un incari-

codirigenziale, la seconda di os-
servazione e valutazione. L'esi-
to positivo delle due fasi consen-
tira 'accesso ai ruoli.

La selezione per il conferi-
mento dell'incarico di dirigente
sara affidata ad una Commissio-
ne indipendente composta da 7
componenti e presieduta da un
dirigente generale di ruolo pro-
veniente da un’altra ammini-
strazione.

Per fare in modo che la sele-
zione risponda ai criteri di im-
parzialita, pubblicita e traspa-
renza i componenti della Com-
missione saranno estratti a sor-
te. Gli incarichi conferiti non po-
tranno avere durata superiore
a 3 anni e saranno rinnovabili
una sola yolta previalanecessa-
ria valutazione favorevole della
Commissione sull’attivita svol-
ta. Trascorsi 4 anni dall’asse-
gnazione del primo incarico, se
la valutazione sara positiva, si
passera all'inserimento in ruo-
lo.

Lereazioni dei sindacati

A Maurizio Petriccioli, se-
gretario generale della Cisl Fp,
non piacciono le norme in mate-
ria di valutazione della perfor-
mance. “Appare iniqua e priva
di qualsiasi-valore meritocrati-
co la scelta di limitare a priori,
nell'ambito di ciascun ufficio di-
rigenziale generale,]'attribuzio-
ne dei punteggi apicali a non
pit del 30% per cento degli inte-
ressati", ha osservato.

Laccesso alla dmgenza sen-
za concorso non piace alla Cgil.
"L/idea che un dirigente possa
proporre un proprio collaborato-
reper unavanzamento di carrie-

ol Sorrentino, segretaria ge-
#ricrale della Fp Cgil. Mentre Ri-
ta Longobardi, segretaria gene-
rale della Uil Fpl parla aperta-
mente di "raccomandazione tra-
vestita" che innescherebbe un
sistema che sfugge lameritocra-

. zia,l'imparzialita e l'oggettivita

del processo di selezione dirigen-

. ziale pubblica, paventando, in-

rece, logiche puramente discre-
onali e interessi politici”.
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el conszgllo det ministri ha approval‘o il ddl sul merito. Zangrillo: conteranno i risultati

Valutazione, p.a. come i privati

Monitoratiobiettivi e skill. Dirigenti, 30% senza concorso
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bhifromte la riforma

dell wevesso alla dirigenza

nerale della Fp Cgil. Mentre Ri-
ta Longobardi, segretaria gene-
rale della Uil Fpl parla aperta-
mente di "raccomandazione tra-
vestita" che innescherebbe un
‘sistema che sfugge la meritocra-
zia,I'imparzialita e 'oggettivita .
del; processo di selezione dirigen-
ziale pubblica, paventando, in-
vece, logiche puramente discre-
zionali e interessi politici”.
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Vialibera al ddl Zangrillo sulle assunzioni nel pubblico impiego. Dal Consiglio dei ministri anche il riordino delle accise

Pa, dirigenti anche senza concorso
Cgil e Uik:“Rischio raccomandati”

LAGIORNATA

LUCAMONTICELLI
ROMA

iventare dirigente
dellaPubblicaammi-
nistrazione senza fa-
re un concorso. E la
novita del disegno di legge
“Merito”, comelo chiama il mi-
nistro della Funzione pubblica
Paolo Zangrillo, approvato ie-
ri dal Consiglio dei ministri,
che sta creando tensione tra il
governoeisindacati.

Il provvedimento, in sostan-
za, prevede per gli statali la
possibilita di avanzare di gra-
do in ufficio su proposta del
proprio capo. «Passiamo da un
approccio burocratico della va-
lutazione e misurazione della
performance a uno per obietti-
viin cui contanoirisultatirag-
giunti», spiega Zangrillo che
aveva anticipato il provvedi-
mento in un’intervista a que-
sto giornale. Da quanto emer-
ge dalla bozza, al 30% dei po-
sti di dirigenti di seconda fa-
scia potranno accedere coloro
che abbiano maturato almeno

cinque anni di servizio nell’a-
rea dei funzionari, o due anni
nell’areadell’elevata qualifica-
zione, attraverso nuove proce-
dure. Lo scatto di carriera ex-
tra concorso sara sottoposto a
una commissione interna, con
una verificaesterna. Ilragiona-
mento di Zangrillo ¢ che i di-
pendenti assunti per concorso
dopo aver superato gli esami
non é detto siano poi i piti bra-
viinufficio.

I sindacati sono contrari e
vanno all’attacco. La segreta-
ria generale della Fp Cgil Sere-
na Sorrentino parla di «ennesi-
mo schiaffo alle relazioni sin-
dacali. Cosa dice il ministro ai

giovani? Non studiate perché
tanto quello non € un indice di
competenza?y. Anche la lea-
der della Uil Fpl, Rita Longo-
bardi, commenta: «Le promo-
zioni senza concorso rischiano
di configurarsi come racco-
mandazioni travestitey.
Fibrillazioni trasindacatied
esecutivo si registrano pure
sui contratti. La Cgil denuncia

che «le retribuzioni dei dipen-
denti pubblici crescono meno
di quelle dei dipendenti priva-
ti». Zangrillo replica definen-
do la critica una «falsa narra-
zione, ostracismo ingiustifica-
toperchéil governo hastanzia-
to 21 miliardi per il rinnovo
dei contrattiy.

1l Consiglio dei ministri ha
approvato anche misure sulle
accise e sul concordato fiscale.
Arriva il via libera definitivo,
dopoil parere delle commissio-
ni parlamentari, al decreto le-

gislativo che riallinea le accise
sui carburanti: aumentano
quelle sul gasolio e contestual-
mente scendono quelle sulla
benzina. Sara un futuro decre-
to interministeriale a fissare
I’aliquota, ma secondo indi-
screzioni questa operazione si
dovrebbetradurrein1,1 cente-
simi per litro in piu all’anno
peril diesel e altrettanti in me-
no perlabenzina.

Quanto al concordato pre-
ventivo, un correttivo al de-
creto fiscale garantisce agli
autonomi due mesi in piti per

oggi su

aderire al patto biennale con
I’Agenzia delle entrate. 11 ter-
mine viene prorogato al 30
settembre dal 31 luglio attua-
le. Un’altra novita riguarda le
PartiteIvainregimedi flat tax
al 15% (i cosiddetti forfettari)
che non potranno piti aderire
al concordato. —

Cosi su “La Stampa”

Paolo Zangrillo
“Carriere e pagelle degli statali
cosl introdurremo il merito”

Sula Stampadello scorso4 mar-
zo l'intervista al ministro della
Pubblica amministrazione, Pao-
loZangrillo. Al suointerno I'anti-
cipazione della nuova normati-
va, che prevede pili meritocrazia
nella Pa e un processo di valuta-
zioneinternadel personaledella
Repubblicaitaliana

La Stampa

competenza?». Anche la lea-
der della Uil Fpl, Rita Longo-

bardi, commenta: «L.e promo-
zioni senza concorso rischiano
di configurarsi come racco-
mandazioni travestite».

Fibrillazioni trasindacati ed
esecutivo si registrano pure
sui contratti. La Cgil denuncia
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I sindacati: «<Raccomandazioni travestite»

Critici i sindacati. «Il ministro ha annunciato che il ddI Merito sara presentato al Consiglio
dei ministri forse giovedi. E I'ennesimo schiaffo alle relazioni sindacali», commenta la
segretaria della Fp Cgil Serena Sorrentino, per la quale «qui non c'entra la riforma del merito,
la questione é piu profonda: riguarda un cambio di paradigma nella pubblica
amministrazione dove si sostituisce la trasparenza e terzieta delle procedure concorsuali con
la discrezionalita». Per Rita Longobardi, segretaria generale Uil-Fpk «In merito alla
possibilita che siano i dirigenti a valutare le competenze del dipendente e decidere della loro
crescita professionale ed economica senza il superamento di alcun concorso, rispondiamo
che cio si potrebbe configurare come una sorta di “raccomandazione travestita " ».
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@ Iscriviti alle newsletter de L'Economia. Analisi e commenti sui
principali avvenimenti economici a cura delle firme del Corriere.
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