
Indennità di disagio

La UIL FPL ha detto NO a un contratto che non migliora
davvero la vita delle lavoratrici e dei lavoratori pubblici.

sanità pubblica

DICIAMO LA
VERITÀ
AI LAVORATORI DELLA 

I fondi per il salario accessorio sono ancora bloccati!
Il famoso tetto del 2016 (art. 23, c.2 – D.lgs. 75/2017) non è stato
rimosso e blocca la contrattazione di secondo livello, con-
gelando:

Produttività

Specifiche responsabilità

Turnazioni e condizioni di lavoro

I NUMERI PARLANO CHIARO
-17% di potere d’acquisto

Stipendi tra i più bassi d’Europa

 In Europa i salari crescono, in Italia, invece, scendono

Questa non è una battaglia ideologica:
È una rivendicazione concreta
È la richiesta di rispetto
È la difesa della dignità delle lavoratrici e lavoratori pubblici

Basta bugie. È tempo di verità e di giustizia salariale
Alle RSU 2025 vota chi si batte davvero per te.
 

C’È CHI RACCONTA CHE TUTTO SIA RISOLTO, CHE I
FONDI CONTRATTUALI SIANO AUMENTATI, CHE LE
INDENNITÀ SIANO SALVE. MA NON È COSÌ!


